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Abschnitt I: Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Geltungsbereich
Der Kollektivvertrag gilt:

a) rdumlich:  Innerhalb und auBlerhalb des Gebietes der Republik
Osterreich fiir alle zwischen Filmherstellungsunternehmungen

und deren ArbeitnehmerInnen abgeschlossenen
Arbeitsvertrige;

b) fachlich: Fir alle Mitgliedsunternehmungen des Fachverbandes
der Film- und Musikwirtschaft, die
Bildaufzeichnungen auf jede technisch mogliche Art
vornehmen;

c) personlich:  Fiir alle ArbeitnehmerInnen, die im Mindestgagentarif ange-
fiihrt sind.

Fiir die Anwendung des Kollektivvertrages ist die

Titigkeit des/der Arbeitnehmerln mafgebend.

Der Kollektivvertrag gilt nicht

fir ~Vorstandsmitglieder, DirektorInnen, GeschéftsfithrerInnen von
Kapitalgesellschaften sowie leitende Angestellte, soweit Vorgenannte nicht
arbeiterkammerumlagepflichtig  sind; fiir ~Ferialpraktikantlnnen und
VolontdrInnen. FerialpraktikantInnen sind Studierende, die zum Zweck
einer beruflichen (kiinstlerischen, technischen, kaufménnischen oder
administrativen) Vor- oder Ausbildung entsprechend der offentlichen
Studienordnung voriibergehend beschiftigt werden. Die Grundsitze fiir an
Ferialpraktikanlnnen gewihrte Vergiitungen sind unter Mitwirkung des
Betriebsrates, soweit ein solcher besteht, festzusetzen. VolontirIlnnen sind
Personen, die zum Zweck der beruflichen (kiinstlerischen, technischen,
kaufménnischen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung beschiftigt
werden, sofern dieser Umstand bei der Einstellung ausdriicklich festgelegt
worden ist und sie nicht ldnger als ein halbes Jahr in einem Unternehmen
beschiftigt werden; fiir DarstellerInnen; fiir Komparslnnen: Das sind



Personen, die sich berufsmifig oder gelegentlich als DarstellerInnen fiir die
Herstellung von Filmen zur Verfiigung stellen, ohne fiir eine Rolle
verpflichtet zu sein. Sie stammen vorwiegend aus biithnenverwandten
Berufen.

§ 2 Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.1.2015 in Kraft und gilt auf unbestimmte
Zeit. Er kann bis 30.September eines jeden Jahres zum Jahresende mittels
eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden. Die Vertragspartner verpflichten
sich, wihrend der Kiindigungsfrist in Verhandlungen zwecks Erneuerung bzw.
Abinderung dieses Kollektivvertrags einzutreten.

§ 3 Rechtsnormen

Auf alle von diesem Kollektivvertrag erfassten Arbeitsverhiltnisse findet,
soweit hier nichts anderes bestimmt ist, das Angestelltengesetz und das
Ausldnderbeschiftigungsgesetz Anwendung.

Abschnitt I1: Der Arbeitsvertrag

Vertriige:
§ 4 Vorvertrige

Der Abschluss von aufschiebend bedingten Vorvertrigen und von Optionen ist
zuldssig; solche Vorvertrige und Optionen verlieren ihre Verbindlichkeit, wenn
seit dem Tage ihres Abschlusses ein Jahr vergangen ist.

Im Vorvertrag ist die Hohe der Abstandszahlung festzusetzen, wenn die
Bedingungen im Vertrag nicht eingetreten sind oder von der Option bei Ablauf
der Frist kein Gebrauch gemacht worden ist.



§ 5 Arbeitsvertrige

1. Arbeitsvertrage sollten schriftlich abgeschlossen werden. Schriftliche
Arbeitsvertrige sind tunlichst in zweifacher Ausfertigung festzulegen. Beide
Ausfertigungen sind unverziiglich, spétestens vor Beginn der Titigkeit, von
beiden Teilen zu unterzeichnen; jede/r VertragspartnerIn erhilt eine
Ausfertigung.

2. In den Arbeitsvertrigen sind der Umfang der Titigkeit, das Filmvorhaben,
der Beginn der Tétigkeit, die vereinbarte Gage und die Auszahlungstermine
anzufithren; bei befristeten Arbeitsvertrigen auch das Ende der Tatigkeit.
Der gesetzliche Anspruch auf Ausstellung eines Dienstzettels bleibt davon
unberiihrt.

3. Wird ein/e Arbeitnehmerln vertraglich fiir zwei oder mehrere

Beschiftigungsarten verpflichtet, so gebiihrt ihm/ihr fiir jene Tage, an denen
er/sie die hoherwertige Tétigkeit ausiibt, der Differenzbetrag zusitzlich.
Berechnungsgrundlage ist ein Fiinftel der Wochengage.
Bei befristeten Arbeitsvertragen mit einer Vertragsdauer von mindestens 6
Monaten und/oder unbefristeten Arbeitsvertriagen, bei denen der Ausspruch
der Kiindigung frithestens nach Ablauf von 6 Monaten erfolgen kann, ist die
Berechnungsgrundlage der Unterschied der beiden kollektivvertraglichen
Monatsgagen, bezogen auf den Stundenlohn.

4. Bei vertraglichen Arbeitsleistungen, bei denen bei Vertragsabschluss

ersichtlich ist, dass sie mit besonderen Gefahren verbunden sein konnen
(Kriege, politische Umwilzungen), hat — soweit versicherbar - der/die
ArbeitgeberIn auf seine/ihre Kosten iiber ausdriickliches Verlangen des/der
ArbeitnehmerIn zugunsten des/der ArbeitnehmerIn fiir die Dauer der
Arbeitsleistung eine zusitzliche Versicherung abzuschlieBen (insbesondere
Unfallversicherung), die bei Invaliditit oder Tod des/der Versicherten
ihm/ihr selbst bzw. den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der
Erblasser gesetzlich verpflichtet ist, auszuzahlen ist.
Die Hohe der Versicherungssumme muss bei Todesfall mindestens
€ 110.000,- betragen. Versaumt der/die Arbeitgeberln dies trotz Verlangen
des/der Arbeitnehmerln, so haftet er/sie ebenso, wie der/die
VersicherungstrigerIn bei ordnungsgemidfem Abschluss der Versicherung
gehaftet hitte.



Die Arbeitnehmerlnnen sind nicht berechtigt, nachtriglich besonders
gefiahrliche Arbeiten zu verweigern, wenn sie bei Vertragsabschluss iiber
Art und Umfang solcher Arbeitsleistungen ausreichend schriftlich in
Kenntnis gesetzt worden sind und hinsichtlich des Abschlusses einer
zusétzlichen Unfallversicherung eine FEinigung erzielt wurde und die
notwendigen Schutzmafnahmen gegen Unfall und sonstigen Schaden bei
solchen Aufnahmen getroffen worden sind.

Hat der/die Arbeitgeberln trotz Verlangen des/der ArbeitnehmerIn eine
Versicherung nicht abgeschlossen, so hat der/die ArbeitnehmerIn das Recht,
solche gefihrliche Arbeitsleistungen so lange zu verweigern, bis ihm/ihr die
Bestitigung iiber eine Versicherung nachweislich zur Kenntnis gebracht
wird.

Abschnitt ITI: Vertrige auf bestimmte Zeit
§ 6 Befristete Arbeitsvertrige

. Vertragsdauer

Die Vertragsdauer (Beginn und Ende) ist kalendermiBig festzulegen.
Die Mindestvertragsdauer betrigt einen Tag.

. Verschiebung der Vertragsdauer

Der/Die ArbeitgeberIn kann bis spitestens 20.00 Uhr des dem
Vertragsbeginn vorangegangenen Tages den vertraglich festgelegten
Arbeitsbeginn auf einen hochstens 7 Tage spiteren Termin verlegen, soweit
die Vertragsdauer mehr als 1 Woche betrdgt und nicht andere vertraglich
vorher eingegangene Verpflichtungen entgegenstehen (Mitteilungspflicht
des/der ArbeitnehmerlIn). Die Vertragsdauer bleibt dadurch unberiihrt.

. Verlingerung der Vertragsdauer

Bei Verlidngerung des Arbeitsvertrages ist der neuerliche Endtermin
verbindlich  festzusetzen; andernfalls entsteht ein  unbefristetes
Arbeitsverhiltnis.

Wird die Verlingerung der Tétigkeit des/der ArbeitnehmerIn iiber das
vereinbarte Vertragsende hinaus erforderlich, so ist der/die ArbeitgeberIn
verpflichtet, spitestens 7 Tage vor Ende der Vertragsdauer dem/der
ArbeitnehmerlIn eine verbindliche Erklidrung zu geben, ob und wie lange die



Dienste iiber die vereinbarte Vertragsdauer hinaus in Anspruch genommen
werden: der/die ArbeitnehmerIn ist hiezu verpflichtet, soweit nicht andere
vertragliche nachweisbare Verpflichtungen entgegenstehen.

Nach- und Wiederholungsaufnahmen sind in einem neuerlich zu
begriindenden Arbeitsverhiltnis durchzufiihren.

§ 7 Projektbezogene Arbeitsvertrige

. Projektbezogene Arbeitsvertrage auf bestimmte Zeit sind nur bei befristeten
Arbeitsvertrigen unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen zuléssig.

. Die Wochengage beinhaltet die Abgeltung der Arbeitsleistung in der
wochentlichen Normalarbeitszeit (40 Stunden von Montag bis Freitag) und
eine Uberstundenleistung bis zu 2 Stunden tiglich anschlieBend an die
tagliche Normalarbeitszeit und bis zu 10 Stunden am Samstag zwischen
7.00 und 20.00 Uhr.

. Bei einer Titigkeit von Montag bis Samstag und Erbringung der gemif
Punkt 1 moglichen Arbeitsleistung sind 20 % der Wochenpauschale
Uberstundenzuschlige. Bei einer Titigkeit von Montag bis Freitag sind 9 %
der Wochenpauschale Uberstundenzuschlige.

. Die in der Wochenpauschale enthaltenen Uberstundenzuschlige sind bei
entsprechendem Nachweis der Uberstundenleistung gesondert abzurechnen.

§ 8 Besondere Pflichten der Vertragspartner

. Der/Die ArbeitnehmerIn ist zu disponierten Vorbereitungs- oder
Fertigstellungsarbeiten verpflichtet. Darunter sind insbesondere Proben,
Vorbesprechungen, Motivsuche, Probeaufnahmen und die Endfertigung zu
verstehen.

. Der/Die ArbeitnehmerIn hat im Bedarfsfalle bei der Herstellung eines
Vorspannfilmes/Trailer mitzuwirken.

Mit einer eventuellen Dokumentation iiber seine/ihre Titigkeit im Rahmen
des Filmprojektes ist der/die ArbeitnehmerIn einverstanden.



3.

4.

Die Tatigkeit nach Punkt 1 und 2 ist Arbeitszeit im Sinne dieses
Kollektivvertrages.

Auf Verlangen des/der Arbeitgeberln sind alle vom/von der ArbeitnehmerIn
im Rahmen des Arbeitsverhiltnisses angefertigten Entwiirfe, Zeichnungen,
Modelle usw. spitestens nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses dem/der
ArbeitgeberIn abzuliefern. Der/Die ArbeitgeberIn ist ohne Zustimmung
des/der ArbeitnehmerIn nicht berechtigt solche Arbeiten fiir andere Zwecke
zu verwenden.

§ 9 Nebenbeschiftigung

Soweit im Arbeitsvertrag keine andere Vereinbarung getroffen wurde, ist
die Ausiibung einer Nebenbeschiftigung nicht zuldssig. Dabei bedarf es
auch fiir eine aulerfilmische Tétigkeit, sofern durch diese die Erfiillung des
Arbeitsvertrages gefahrdet wird, der vorherigen schriftlichen Genehmigung
des/der ArbeitgeberIn.

Wird aus technischen oder kiinstlerischen Griinden ein Film in mehreren
Arbeitsperioden hergestellt, so ist dies im Arbeitsvertrag terminmiBig
festzulegen. In diesem Fall bezieht sich die AusschlieBlichkeit nur auf die
Dauer der in diesem Arbeitsvertrag festgelegten Arbeitsperioden.

§ 10 Riicktrittsrecht

Arbeitgeberlnnen und Arbeitnehmerlnnen steht das Riicktrittsrecht vom
Vertrag zu, wenn schwerwiegende Griinde vorliegen oder wenn statt des
vertraglich vereinbarten Films ein anderer Film hergestellt wird, sofern nicht
eine einvernehmliche Arbeitsvertragsianderung erfolgt.

Der Riicktritt muss dem Vertragspartner innerhalb von 3 Kalendertagen nach
Kenntnisnahme der Vertragsidnderung bekannt gegeben werden.

Fiir allfillige Entgelt- bzw. Schadenersatzanspriiche gelten die einschldgigen
Bestimmungen des Angestelltengesetzes.



Abschnitt I'V: Arbeitszeitrechtliche Bestimmungen

§ 11 Arbeitszeit, Ruhepausen, Widerruf
von Aufnahmedispositionen

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betrdgt 40 Stunden von Montag
bis Freitag. Diese wochentliche Normalarbeitszeit von Montag bis Freitag
kann durch Betriebsvereinbarung oder, falls kein Betriebsrat besteht, durch
Einzelvereinbarung abweichend geregelt werden.

Die tdgliche Normalarbeitszeit betrigt 8 Stunden und kann zwischen 6 und
22 Uhr liegen. Sie kann jedoch im Sinne des § 4 Arbeitszeitgesetz auf 9
Stunden ausgedehnt werden.

Widerruft bei Innenaufnahmen der/die Arbeitgebeln bis 20 Uhr des
Vortages der Aufnahme oder bei Nachtaufnahmen bis 15 Uhr des gleichen
Tages eine angesagte Disposition, so hat der/die Arbeitnehmerln fiir diesen
Tag keinen Gagenanspruch.

Wird die Disposition innerhalb von 3 Stunden nach FEintreffen des/der
ArbeitnehmerIn am Aufnahmeort widerrufen und wurde dieser bis dahin
noch nicht beschiftigt, erhilt er/sie die Hilfte der Tagesgage. Erfolgt der
Widerruf nach Ablauf von 3 Stunden, gebiihrt die volle Tagesgage.

Der Anspruch auf volle Bezahlung der Taggelder (Diiten) bleibt unberiihrt.

2. In der tdglichen Normalarbeitszeit ist die unbezahlte Pause nicht enthalten.
Sie ist widhrend der 4. bis 6. Arbeitsstunde zu gewihren und betrdgt
mindestens 30 und hochstens 60 Minuten.

Bei Arbeiten auBerhalb des Drehorts wird die Pause ab Eintreffen in einem
Esslokal berechnet.

Miissen die Mahlzeiten am Drehort eingenommen werden, so hat der/die
ArbeitgeberIn das Essen beizustellen oder dafiir zu sorgen, dass sich der/die
ArbeitnehmerIn dort eine Mahlzeit beschaffen kann.

3. Die tdgliche Ruhezeit betriagt 11 Stunden.

4. Wird nach Abschluss der tdglichen Normalarbeitszeit gem. § 11 Abs. 1 und
der Arbeitszeit gem. § 7 Abs. 1 ldnger als 1 Stunde weitergearbeitet, ist eine
halbstiindige Pause zu gewihren, die in die Arbeitszeit einzurechnen ist.



5. Bei AuBlenaufnahmen beginnt und endet die Arbeitszeit am Firmenstandort,

bei Dreharbeiten aufBlerhalb des Firmenstandortes das lokale
Produktionsbiiro.
Widerruft bei AuBenaufnahmen der/die ArbeitgeberIn mindestens 3
Stunden vor dem Eintreffen des/der ArbeitnehmerIn am Aufnahmeort aus
wetterbedingten Griinden die angesagte Disposition, so hat der/die
ArbeitnehmerlIn fiir diesen Tag keinen Gagenanspruch.

6. Am 24. und 31. Dezember endet die normale Arbeitszeit fiir alle
ArbeitnehmerInnen nach 4 Arbeitsstunden spitestens um 12.00 Uhr, dabei
muss bei Auflenaufnahmen der Drehschluss so angesetzt werden, dass den
ArbeitnehmerInnen ein Eintreffen bei ihrer Wohnung bis spitestens 16.00
Uhr moglich ist.

Abschnitt V: Lohnrechtliche Bestimmungen
§ 12 Gagen

Dienstvertrage konnen befristet auf einen Tag, mehrere Tage, mehrere Wochen,
in Blocken oder unbefristet abgeschlossen werden. Hiefiir werden Tages-,
Wochen-, Wochenpauschal- oder Monatsgagen bezahlt. Die Mindesthohen
ergeben sich aus dem Mindestgagentarif, der als Zusatzkollektivvertrag diesem
Kollektivvertrag beigeschlossen ist.

Dieser bildet einen Bestandteil des Kollektivvertrages, jedoch kann er unter
Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist zum Monatsende gekiindigt
werden.

Durch Kiindigung des Mindestgagentarifes werden die iibrigen Bestimmungen

des Kollektivvertrages nicht beriihrt.

Die Kiindigung hat mittels eingeschriebenen Briefes zu erfolgen.

Wihrend der Kiindigungsfrist sind Verhandlungen aufzunehmen.

1. Die Tagesgage betrigt 1/4 der Wochengage. Wird der/die ArbeitnehmerIn
fiir mehrere Tage hintereinander, jedoch weniger als 1 Woche beschiftigt,
so betragt die Tagesgage 1/5 der Wochengage. Wird bei einer
Mindestvertragsdauer von einem Tag weniger als 4 Stunden gearbeitet,
besteht nur Anspruch auf die kollektivvertragliche Mindestgage bei 40-
stiilndiger Normalarbeitszeit.



2. Bei projektbezogenen befristeten Arbeitsvertrigen gemif § 7, die lidnger als
1 Woche dauern und bei denen das Ende der Beschiftigung wihrend einer
der unmittelbar darauffolgenden Wochentage endet, sind diese Tage mit 1/6
der Wochenpauschale zu entlohnen.

3. Berechnungsgrundlage:

Der Stundenlohn ist 1/8 der Tagesgage bzw. 1/40 der Wochengage bzw.
1/173 der Monatsgage.

Fiir ArbeitnehmerInnen mit unbefristeten Arbeitsvertragen ist die Grundlage
fir die Berechnung der Uberstundenzuschlige und der Zuschlige fiir die
Sonn- und Feiertagsarbeit 1/150 der Monatsgage.

Diese Berechnungsgrundlage gilt fiir alle Zulagen/Zuschlidge gemil §§ 13,
14, 15 und 22.

§ 13 Vergiitung von Uberstundenarbeit

1. Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die wochentliche Normalarbeitszeit oder
die tdgliche Normalarbeitszeit, die sich auf Grund der Verteilung der
wochentlichen Normalarbeitszeit ergibt, tiberschritten wird.

2. Bei Teilzeitbeschiftigten liegt Uberstundenarbeit erst dann vor, wenn das
Ausmall der fiir die vollbeschiftigten Arbeitnehmerlnnen geltenden
Normalarbeitszeit iiberschritten wird.

3. Uberstundenarbeit wird nur dann vergiitet, wenn sie vom/von der
ArbeitgeberIn oder seinem/ihrem Bevollméchtigten angeordnet worden
sind.

4. Arbeitnehmerlnnen erhalten fiir die ersten zwei Stunden nach Beendigung
der normalen Arbeitszeit (8 Stunden) zum Stundenlohn einen 50%-igen
Zuschlag, jedoch hat bei Bedarf der/die Arbeitnehmerln allfillige
Abschlussarbeiten bis maximal eine halbe Stunde tiglich, nicht jedoch
langer als zweieinhalb Stunden pro Woche, nach Beendigung der
Normalarbeitszeit zu leisten. Diese Mehrarbeit ist in der Wochengage
gemil § 12 (40-stiindige Normalarbeitszeit) enthalten.
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Fiir Arbeitsleistungen iiber zwei Stunden nach Beendigung der normalen
Arbeitszeit bis zur Beendigung der durchlaufenden Arbeitsleistung erhélt
der/die ArbeitnehmerIn zum Stundenlohn einen 100%-igen Zuschlag.

. Arbeitsleistungen vor 6.00 Uhr frith und nach Schluss der Nachtarbeitszeit
sind mit einem Zuschlag von 100% zum Stundenlohn zu vergiiten.

§ 14 Vergiitung fiir Samstag-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

. Fiir Samstagarbeit wird ab der 5. Stunde, spétestens aber ab 15.00 Uhr, ein
100%-iger Zuschlag zur Tagesgage bezahlt.

. Fiir Sonn- und Feiertagsarbeit wird ein 100%-iger Zuschlag zur Tagesgage
bezahlt. Zusitzlich gebiihrt ein bezahlter Ersatzruhetag.

Die Ersatzruhezeit ist moglichst im Anschluss an die Arbeitsleistung zu
gewihren.

. Fiir Samstags- und/oder Sonntags- und/oder Feiertagsarbeit wird, wenn
unmittelbar vor und nach diesem Arbeitstag mindestens 3 Tage kein
aufrechtes  Arbeitsverhiltnis mit demselben/derselben Arbeitgeberln
besteht, die Tagesgage bezahlt.

. Fur Arbeitsleistungen an Samstagen und Sonntagen bei Verlegung der
wochentlichen Normalarbeitszeit gemifl § 11 Punkt 1, ist ein Zuschlag von
25% zur Tagesgage zu bezahlen.

Fir dariiber hinausgehende Arbeitsleistungen an den beiden sonst
arbeitsfreien Tagen gelten die Bestimmungen von Ziffer 1 und 2 (Samstag-
und Sonntagsarbeiten).

§ 15 Nachtarbeit

. Nachtarbeit ist eine Verlegung der tédglichen Normalarbeitszeit in die
folgende Nacht.

. Nachtarbeit wird mit einem Zuschlag von 50% bezahlt. Kein Anspruch
besteht auf diesen Zuschlag, wenn unmittelbar vor oder nach einer
eintdgigen oder zweitdgigen Nachtarbeit mindestens 3 Tage kein aufrechtes
Arbeitsverhiltnis mit demselben/derselben ArbeitgeberIn besteht.
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. Wird die Nachtarbeit von Samstag auf Sonntag, von Sonntag auf Montag
oder nach einem Feiertag geleistet, finden die Bestimmungen des § 14 mit
Ausnahme des Punktes 3 entsprechende Anwendung.

. Die Pausenregelung gem. § 11 Punkt 2 des Kollektivvertrages gilt
sinngemal.

. Steht dem/der Arbeitnehmerln fiir die Fahrt von der Betriebsstitte zum

Wohnort und umgekehrt kein 6ffentliches Verkehrsmittel zur Verfiigung, so
hat der/die Arbeitgeberln fiir eine entsprechende Beforderung zu sorgen.

§ 16 Sonderzahlungen

. Der/Die ArbeitnehmerIn hat einmal im Kalenderjahr Anspruch auf
Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration in der Hohe von je einer
Monatsgage. Bei Arbeitnehmerlnnen mit unbefristeten Arbeitsvertrigen ist
der Urlaubszuschuss bei Antritt des Haupturlaubes, spitestens jedoch am
30.6., die Weihnachtremuneration spitestens am 30.11. des laufenden
Kalenderjahres in der Hohe der  jeweiligen = Monatsgage
auszubezahlen. Uberstunden sind bei der Berechnung nicht einzubeziehen.

. Dem/Der wihrend des Kalenderjahres ein- oder austretenden
ArbeitnehmerIn gebiihrt der aliquote Teil entsprechend seiner/ihrer im
Kalenderjahr zuriickgelegten Arbeitszeit.

. Die Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration)
gemill Punkt 1 betragen insgesamt 16,67% der Tages-, Wochen- oder
Monatsgage und sind am Ende des Dienstvertrages auszubezahlen.

Abschnitt VI: Sozialrechtliche Bestimmungen
§ 17 Verhinderung des/der ArbeitgeberIn

. Tritt eine Verhinderung des/der Arbeitgeberln aus dessen/deren
Verschulden ein, so hat in allen Fillen der/die ArbeitnehmerIn Anspruch
auf Bezahlung der vertraglich festgelegten Beziige. Der/Die ArbeitnehmerIn
muss sich jedoch den Wert anrechnen lassen, den er/sie sich infolge
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unterbliebener Arbeitsleistung erspart hat oder durch anderweitige
Verwendung seiner/ihrer Dienste erworben hat oder deren Erwerb
absichtlich unterlassen hat.

. Verhindert nach Drehbeginn ein vom/von der Arbeitgeberln nicht
verschuldetes und nicht in seinem/ihrem Bereich liegendes Ereignis die
weitere Herstellung des Vertragswerkes dauernd oder voraussichtlich fiir
mehr als 10 Werktage, so werden mangels anderer Vereinbarung die
Arbeitsvertrdge aller Arbeitnehmerlnnen, die ihre vertragliche Leistung
noch nicht vollstdndig erbracht haben, selbsttitig mit Wirkung ab Eintritt
des Ereignisses aufgelost. Dem/Der Arbeitnehmerln gebiihrt in diesem Falle
das vertragliche Entgelt im Verhéltnis zur erbrachten Leistung.

Der/Die ArbeitgeberIn kann jedoch die Auflosung des Vertrages dadurch
verhindern, dass er/sie binnen 10 Werktagen nach Eintritt des Ereignisses
dem/der ArbeitnehmerIn schriftlich erkliart, er/sie werde die Arbeit
innerhalb von sechs Wochen nach Eintritt des Ereignisses fortsetzen. In
diesem Falle ist der/die ArbeitnehmerIn ohne Anspruch auf Entgelt fiir die
Unterbrechungszeit zur Fortsetzung seiner/ihrer vertraglichen Dienste
verpflichtet, soweit dem nicht vor dem Eintritt des Ereignisses begriindete
andere vertragliche Verpflichtungen entgegenstehen. Einigen sich die
Arbeitgeberlnnen iiber die Inanspruchnahme der zeitlich unvereinbarten
Leistungen des/der Arbeitnehmerln, so hat sich diese/r der Einigung zu
fiigen, sofern er/sie dadurch keine materielle Einbuf3e erleidet oder ihm eine
solche EinbuBle ersetzt wird. Der/Die ArbeitnehmerIn kann andere
Verpflichtungen eingehen, sofern sie die Fortsetzung der vertraglichen
Arbeitsleistungen nicht beeintrichtigen.

Kann der/die ArbeitgeberIn, wenn auch ohne Verschulden, die Herstellung
des Vertragswerkes nach Ablauf der sechswochigen Frist nicht fortsetzen,
so tritt die durch seine Erkldrung verhinderte Aufldsung der Arbeitsvertrige
mangels gegenteiliger Vereinbarung nunmehr endgiiltig ein. Der/Die
ArbeitnehmerIn hat dann Anspruch auf Bezahlung der gesamten
vertraglichen Beziige.



-13-

§ 18 Verhinderung des/der ArbeitnehmerIn

. Ist ein/e ArbeitnehmerIn nach Antritt des Arbeitsverhiltnisses durch

Krankheit oder Ungliicksfall an der Leistung seiner/ihrer Dienste verhindert,
finden die entsprechenden Bestimmungen des Ang. Ges. (§ 8) Anwendung.

. Tritt die Verhinderung bei befristeten Arbeitsverhiltnissen ein, ehe mit der
Arbeitsleistung begonnen wurde, ist der/die ArbeitgeberIn nach Ablauf von
drei Tagen nach dem fiir den/die ArbeitnehmerIn disponierten Drehbeginn
berechtigt, vom Vertrag mit der Wirkung zuriickzutreten, dass er als nicht
geschlossen gilt.

. Der/Die Arbeitnehmerln ist verpflichtet, eine Arbeitsverhinderung dem/der
ArbeitgeberIn ohne Verzug anzuzeigen (Ang.Ges. § 8, Abs. 8).

. Anspriiche des/der ArbeitnehmerIn erl6schen gem. Ang.Ges. § 9, Abs. 3.

. Bei angezeigtem und nachtriglich nachgewiesenem Eintritt nachstehender
Familienangelegenheiten ist jedem/jeder ArbeitnehmerIn eine Freizeit ohne
Schméilerung seines/ihres monatlichen Entgeltes in folgendem Ausmal} zu
gewihren:

a) bei eigener EheschlieBung oder Eintragung der

Partnerschaft 3 Tage
b) bei Wohnungswechsel im Falles eines bereits

bestehenden eigenen Haushaltes oder im Falle

der Griindung eines eigenen Haushaltes 2 Tage
¢) bei Niederkunft der Ehefrau bzw. der Lebensgefihrtin 1 Tag
d) bei Eheschliefung von Geschwistern oder Kindern 1 Tag
e) beim Tod des/der Ehegatten/-gattin oder

des/der eingetragenen PartnerIn 3 Tage

f) beim Tod des/der Lebensgefahrten
Lebensgefihrtin, wenn er/sie mit dem/der

ArbeitnehmerIn im gemeinsamen Haushalt lebte 3 Tage
g) beim Tod eines Elternteiles 3 Tage
h) beim Tod eines leiblichen Kindes, das mit

dem/der ArbeitnehmerIn im gemeinsamen Haushalt lebte 3 Tage

1) beim Tod der leiblichen Kinder, die mit dem/der
ArbeitnehmerIn nicht im gemeinsamen Haushalt
lebten, sowie beim Ableben von Geschwistern,
Schwiegereltern und Grofeltern 1 Tag
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In den Fillen des Punktes 5 lit a bis c ist der oben genannte
Freizeitanspruch in Form betrieblicher Arbeitstage zu gewihren, die aber im
Zusammenhang mit dem betreffenden Ereignis konsumiert werden

miissen.

Im Falle des Punktes 5 lit d gebiihrt keine Freizeit, wenn die EheschlieSung
auf einen dienstfreien Tag des/der ArbeitnehmerIn fillt.

Bei den Arbeitsverhinderungen durch Todesfall im Sinne des Punktes 5 lit e
bis i zdhlt der Tag des Begribnisses bei den oben genannten Tagen mit.
Fdllt der Begribnistag auf einen arbeitsfreien Tag, gebiihrt dem/der
ArbeitnehmerIn im Falle der lit i keine Freizeit. In den Féllen der lit e bis h
sind dem/der ArbeitnehmerIn nur noch die restlichen Tage des oben
genannten Freizeitanspruches freizugeben, allerdings in Form betrieblicher
Arbeitstage, die im Zusammenhang mit dem betreffenden Todesfall
konsumiert werden miissen.

Findet das Begribnis auflerhalb des Wohnortes des/der ArbeitnehmerIn
statt, so gebiihrt bei den in Punkt 5 lit e bis 1 genannten
Arbeitsverhinderungen durch Todesfall die notwendige Freizeit
fir die Hin- bzw. Riickfahrt zum Begridbnisort im Hochstausmall eines
weiteren Tages, sofern die Hin- bzw. Riickfahrt am Begrébnistag nicht
moglich oder zumutbar ist und nicht ohnedies auf einen arbeitsfreien Tag
fallt.

§ 19 Todesfall des/der ArbeitnehmerIn

. Wird das Arbeitsverhiltnis durch den Tod des/der ArbeitnehmerIn gelost
und hat das Arbeitsverhiltnis ldnger als 1 Jahr gedauert, so ist der Gehalt
fiir den Sterbemonat und folgenden Monat weiterzuzahlen.

Hat das Arbeitsverhéltnis im Zeitpunkt des Todes lidnger als 5 Jahre
gedauert, so ist der Gehalt fiir den Sterbemonat und die beiden folgenden
Monate weiterzuzahlen. Hatte der/die ArbeitnehmerIn zum Zeitpunkt des
Todes keinen oder nur einen verringerten Entgeltanspruch, so ist
hinsichtlich des Sterbemonates bzw. der Folgemonate der Gehalt in voller
Hohe nur fiir die ab dem Todesfall laufenden restlichen Monate bzw.
Monatsteile zu leisten.

. Fiir die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im Sinne des Punktes (1) sind auch
die aliquoten Teile des gebiithrenden 13. und 14. Monatsgehaltes zu leisten.



a)
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Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der
Erblasser gesetzlich verpflichtet war.

Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung des Gehaltes nach den
Punkten (1) bis (3) auch ein Anspruch auf eine Abfertigung gem.
Angestelltengesetz, so kann nur einer der Anspriiche geltend gemacht
werden.

§ 20 Urlaub

Dem/Der ArbeitnehmerIn gebiihrt fiir jedes Arbeitsjahr ein bezahlter
Urlaub. Das Urlaubsausmal betrigt bei einer Dienstzeit von weniger als 25
Jahren 30 Werktage und erhoht sich nach Vollendung des 25.Arbeitsjahres
auf 36 Werktage.

Bis zur Zuriicklegung einer sechsmonatigen Dienstzeit gebiihren dem/der
ArbeitnehmerIn 2,5 Werktage fiir jeden Monat Laufzeit des
Arbeitsvertrages, in welchem das Arbeitsverhiltnis linger als 16
Kalendertage gedauert hat.

Ist der Urlaubsanspruch in Natura nicht konsumierbar, ist fiir jedes
Arbeitsverhiltnis — also auch fiir jene unter 16 Kalendertagen - eine
Urlaubsersatzleistung in der Hohe von 10,41% der Tages-, Wochen- oder
Monatsgage zu bezahlen. Dieser Anspruch ist am Ende des Dienstvertrages
auszubezahlen.

Die Urlaubsersatzleistung sowie die Sonderzahlungen gemidfl § 16 sind
gesondert auszuweisen.

Der Urlaub kann in Teilen verbraucht werden, doch soll ein Teil mindestens
3 Wochen betragen.

Im Zweifel gilt der Urlaub fiir das am ldngst zuriick liegende Urlaubsjahr
gewihrt, in dem kein Urlaub verbraucht wurde.

Fiir die Bemessung des Urlaubsausmales sind folgende Zeiten anzurechnen:
Zeiten  einer  unselbstindigen = Erwerbstitigkeit  bei  anderen
Arbeitgeberlnnen, einer selbstindigen Erwerbstitigkeit wenn diese jeweils
mindestens 6 Monate gedauert haben, im Hochstausmaf3 von 5 Jahren.



b)

c)

d)

a)
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Zeiten des Studiums an bestimmten im Gesetz genannten hoher bildenden
inlindischen oder gleichzuhaltenden auslindischen Schulen in dem
vorgeschriebenen Mindestausmal3, hochstens jedoch im Ausmal} von 4
Jahren.

Die  gewohnliche Dauer eines mit Erfolg abgeschlossenen
Hochschulstudiums bis zum Hochstausmafl von 5 Jahren.

Fallen anrechenbare Jahre nach a), b) oder c¢) zusammen, sind hochstens 8
Jahre anzurechnen.

Fallen anrechenbare Zeiten zusammen, so sind sie fiir die Bemessung der
Urlaubsdauer nur einmal zu beriicksichtigen.

Der Urlaubsanspruch verjdhrt nach Ablauf von 2 Jahren ab dem Ende des
Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist, wenn trotz Aufforderung des/der
ArbeitgeberIn der/die ArbeitnehmerIn den Urlaub nicht konsumiert hat.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Urlaubsgesetzes, BGBI. 1
Nr.390/76 in der jeweils giiltigen Fassung.

§ 21 Urheberrechtliche Bestimmungen

. Die Rechte an den Ergebnissen der Vorarbeiten, wie Modelle, Entwiirfe,

Kalkulation usw. bleiben solange dem/der DienstnehmerIn gewahrt, bis der
endgiiltige Vertrag zwischen dem/der DienstgeberIn und dem/der
DienstnehmerIn iiber das Produktionsvorhaben abgeschlossen ist; durch
Bezahlung der Vorarbeiten werden im Zweifel Rechte an den Ergebnissen
der Vorarbeiten nicht erworben.

. Mit Zahlung des Honorars, ausgenommen von Vorarbeiten gemifl Z. 1,

gehen sdmtliche dem/der DienstnehmerIn unter welchem Titel immer
zustehenden, insbesondere immaterielle Rechte, auf den/die DienstgeberIn
tiber. Von dieser Rechtsiibertragung sind - falls nicht eine zusitzliche
Vergiitung vereinbart wird - bei den zur Mitwirkung an der Filmherstellung
vertraglich verpflichteten Regisseurlnnen, darstellenden KiinstlerInnen
(einschlieBlich Angehdrigen von Choren und Balletten) sowie ArtistInnen
folgende Rechte ausgenommen:

Das Recht, Leistungen, die im Rahmen des Filmvertrages erbracht wurden,
auf Schalltrdgern festzuhalten, die zum Verkauf an das Publikum bestimmt
sind, und diese Schalltriger zu diesem Zweck zu vervielfiltigen und zu
verbreiten;
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b) Das Recht, Leistungen, die im Rahmen des Filmvertrages erbracht wurden,
mittels Schalltrigern welcher Art immer zu anderen als zu Werbezwecken
fiir den Vertragsfilm im Horfunk zu senden.

Die Befugnis des/der FilmherstellerIn, die Fernsehsendung des Films zu
erlauben, richtet sich nach den jeweiligen gesetzlichen Vorschriften.

3. Der/Die DienstnehmerIn erklédrt durch den Abschluss des Dienstvertrages,
dass er/sie seine/ihre urheberrechtlichen Verwertungsrechte weder auf dritte
Personen - insbesondere Verwertungsgesellschaften - iibertragen, noch auch
mit Rechten Dritter belastet und diese Rechte auch nicht verpfindet hat;
ausgenommen sind jedoch die gesetzlich unverzichtbaren Vergiitungs- und
Beteiligungsanspriiche nach dem Urheberrechtsgesetz. Liegen Belastungen
mit Rechten Dritter vor, ohne dass der/die DienstgeberIn hievon bei
Vertragsabschluss vom/von der DienstnehmerIn in Kenntnis gesetzt wurde,
so haftet ausschlieflich der/die DienstnehmerIn dem/der Dritten gegeniiber
fiir alle diesem/dieser zustehenden Rechte und allfilligen Ersatzanspriiche.

4. Verletzt ein/e DienstnehmerIn ohne Wissen des/der DienstgeberIn im
Rahmen seiner/ihrer vertraglichen Titigkeit vorsitzlich oder fahrldssig
fremde Urheber-, Leistungsschutz- oder Personlichkeitsrechte, so haftet
er/sie fiir den sich daraus ergebenden Schaden.

5. Allfidllige Miturheberrechte (§§ 11, 23, 39 und 60 UrhG) des/der
DienstnehmerIn am Filmmanuskript und der Filmgestaltung gehen
gleichfalls mit Zahlung des Honorars auf den/die DienstgeberIn iiber.

6. Die Entscheidung iiber Inhalt, kiinstlerische und technische Gestaltung des
Films stehen ausschlieBlich dem/der DienstgeberIn zu; er/sie ist berechtigt,
den Film auch nach Ablieferung zu schneiden und zu verdndern. Wurde
hiedurch ein/e DienstnehmerIn kiinstlerisch oder beruflich geschidigt, so
kann er/sie vom/von der DienstgeberIn Unterlassung der Namensnennung
verlangen. Schadenersatzanspriiche werden hiedurch nicht beriihrt.

7. Der/Die DienstgeberIn kann nétigenfalls Aufnahmen in derselben Fassung
nachsynchronisieren lassen. Dies gilt auch fiir Stummaufnahmen. In diesen
Fillen darf der/die DienstnehmerIn nur mit seiner/ihrer Zustimmung oder
wenn dies aus kiinstlerischen Griinden notwendig ist, durch eine fremde
Kraft ersetzt werden.

8. Der/Die DienstgeberIn kann ferner von den unter Mitwirkung des/der
DienstnehmerIn zustande gekommenen Aufnahmen im Wege der
Nachsynchronisierung fremdsprachige Fassungen herstellen oder herstellen
lassen. In solchen Fillen hat der/die DienstnehmerIn kein Einspruchsrecht

-18-



gegen die Vornahme und Art der Nachsynchronisierung sowie gegen die
Verdnderung und Umgestaltung der filmischen Vorgénge.

Ankiindigungen, bildliche Darstellungen sowie Mitteilungen, die auf die
Titigkeit des/der DienstnehmerIn beim/bei der DienstgeberIn Bezug haben,
diirfen lediglich iiber Antrag oder mit Zustimmung des/der DienstgeberIn
verbreitet werden.

10.Name und Bilder des/der Dienstnehmerln stehen dem/der DienstgeberIn zur

11.

Werbung im Rahmen der Filmbranche fiir jenen Zeitraum, in dem sich der
Film auf dem Markt befindet oder dessen Erscheinen angekiindigt wird,
ohne gesonderte Entschidigung zur Verfiigung.

Der Missbrauch von Name und Bild des/der Dienstnehmerln zur
industriellen oder kaufménnischen Werbung auflerhalb der Filmbranche ist
verboten und macht den/die DienstgeberIn schadenersatzpflichtig (§§ 43,
1330 Abs. 2 ABGB, § 78 UrhG)

Anspruch auf Nennung ihres Namens im Vorspann und/oder Nachspann
eines Kino- oder Fernsehspielfilms oder eines Dokumentarfilms bzw. einer
TV-Dokumentation haben jedenfalls Drehbuchautorln, Komponistln,
Regisseurln, Kameramann/Kamerafrau, Cutterln; in Filmen mit
historischem  Dekor bzw. historischer = Maske/Kostiim auch
KostiimbildnerIn und MaskenbildnerIn. Davon unbeschadet bleiben die
Nennungsrechte gemil § 39 UrhG allfélliger anderer DienstnehmerInnen.

12.Den verantwortlichen Filmschaffenden in jenen Sparten, die auf

MitarbeiterInnen angewiesen sind, steht das Recht zu, diese frei zu
bestimmen. Der/Die DienstgeberIn kann solche MitarbeiterInnen ablehnen,
wenn triftige Griinde gegen ihre Heranziehung in dem betreffenden
Produktionsvorhaben sprechen, auch wenn sie nicht durch ihn/sie honoriert
werden.

13.Ton- oder Bildaufnahmen jeglicher Art wihrend der Dreharbeiten diirfen

nur mit schriftlicher Genehmigung des/der DienstgeberIn gemacht werden.

14.Diensterfindungen

Der/Die DienstgeberIn hat Anspruch auf Anbietung einer von einem/einer
DienstnehmerIn im Rahmen seiner/ihrer Tétigkeit wihrend des Bestandes
des Dienstverhiltnisses gemachten Diensterfindung im Sinne des § 5 b),
Absatz 3, des Osterreichischen Patentgesetzes. Er/Sie muss innerhalb von
vier Monaten vom Tage der Anbietung an Stellung nehmen und erkléren, ob
er/sie die Erfindung fiir sich in Anspruch nehmen will. Bis zur Anmeldung
der Patentrechte ist der/die DienstgeberIn zur absoluten Geheimhaltung der
Erfindung verpflichtet.
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Im Falle der Annahme einer Erfindung hat der/die DienstgeberIn die im
Gesetz vorgesehene Entschiddigung an den/die ErfinderIn zu entrichten und
alle auflaufenden Patentgebithren zu bezahlen. Auf Verlangen des/der
DienstnehmerIn muss der/die ErfinderIn bei der Eintragung in das
Patentregister als Anmelder aufscheinen.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des osterreichischen Patentgesetzes
und der gemidlB diesem Gesetz getroffenen Einzelvereinbarungen.

Abschnitt VII: Dienstreisen
§ 22 Dienstreisen
Inland

1. Eine Dienstreise liegt vor, wenn der/die ArbeitnehmerIn im Auftrag des/der
ArbeitgeberIn oder dessen/deren Bevollmichtigten seinen/ihren Dienstort
jedenfalls langer als 3 Stunden verlésst, um in einem oder mehreren anderen
Orten Auftrige seines/seiner Arbeitgeberln auszufiihren.

Bei Arbeitsleistungen auBerhalb der Betriebsstitte, aber innerhalb seines
Dienstortes, erhilt der/die Arbeitnehmerln bei einer Arbeitsdauer von mehr
als 3 Stunden den in der Tabelle zu § 12 angefiihrten Betrag.

2. Fir die Berechnung der Abwesenheitszeiten ist der Zeitpunkt der
fahrplanméfBigen Abfahrt bzw. der tatsidchlichen Ankunft des beniitzten
Zuges am Bahnhof bzw. der Zeitpunkt der Abfahrt oder der tatsdchlichen
Ankunft des Kraftwagens am Sitze der Geschiiftsstelle ma3gebend.

3. Der/Die ArbeitgeberIn bestimmt das Reisemittel. Die fiir eine Dienstreise
notwendigen Kosten werden gegen Nachweis vom/von der ArbeitgeberIn
getragen. Die zu vergiitenden Reisekosten bestehen aus Fahrkosten,
Taggeld, Ubernachtungskosten, Nebenkosten. Vor Antritt einer Dienstreise
ist dem/der Arbeitnehmerln ein Reisekostenvorschuss in angemessener
Hohe zu iibergeben.
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4. Wird einem/einer ArbeitnehmerIn die Verrechnung einer

Aufwandsentschidigung (Kilometergeld) fiir die Verwendung seines/ihres
Privat-PKW fiir Dienstreisen genehmigt, richtet sich die Bezahlung dieses
Kilometergeldes nach den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages. Ein
derartiger Anspruch entsteht nur dann, wenn die Genehmigung zur
Verrechnung vor Antritt der Dienstreise, tunlichst schriftlich, erteilt wird.
Das Kilometergeld dient zur Abdeckung des durch die Haltung des
Kraftfahrzeuges und die Beniitzung entstehenden Aufwandes. Die Hohe des
Kilometergeldes ergibt sich aus der Tabelle zu § 12. Aus der Genehmigung
der Verrechnung von Kilometergeld im Sinne des Punktes 4. kann kein
dienstlicher Auftrag zur Verwendung des PKW abgeleitet werden.

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in Form einer
Aufzeichnung iiber die gefahrenen Kilometer zu erfolgen. Uber
Aufforderung des/der ArbeitgeberIn hat der/die ArbeitnehmerIn diese
Abrechnung entweder nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitabstinden
(z.B. Monat) zu erstellen. Uber die gefahrenen Kilometer im Sinne des
Punktes 4. ist ein Fahrtenbuch zu fiihren, das tiber Aufforderung, jedenfalls
aber am Ende des Kalender- oder Geschiftsjahres bzw. beim Ausscheiden
des/der ArbeitnehmerIn vor Ablauf des Kalender- oder Geschiftsjahres zur
Abrechnung vorzulegen ist.

. Fir die Bestreitung des mit der Dienstreise verbundenen personlichen
Mehraufwandes erhilt der/die ArbeitnehmerIn eine
Reiseaufwandsentschiddigung. Sie besteht aus dem Taggeld und dem
Ubernachtungsgeld.

Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fiir Verpflegung sowie
aller mit der Dienstreise verbundenen personlichen Aufwendungen,
einschlieBlich der Trinkgelder fiir personliche Bedienung. Das
Ubernachtungsgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung bzw. bei
angeordneten  Nachtfahrten fir den anfallenden Mehraufwand.
Unvermeidliche Mehrauslagen fiir Ubernachtung werden gegen Vorlage der
Quartierrechnung gesondert vergiitet. Fiir eine Nacht wird nur einmal
Nachtgeld vergiitet. Ist die Dienstreise mit keiner Néchtigung bzw.
angeordneten Nachtfahrt verbunden oder wird das Quartier oder der
Schlafwagen kostenlos beigestellt, entféllt das Nachtgeld.
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Soweit vom Arbeitgeber ein angemessenes Catering*) zur Verfiigung
gestellt wird, entfallt das Taggeld.

Die Hohe der Tages- und Nachtgelder ergibt sich aus der Tabelle zu § 12.

. Soweit ArbeitnehmerInnen bei einer Dienstreise iiber Aufforderung des/der
Arbeitgeberln das Beforderungsmittel selbst lenken, gilt hinsichtlich der
auBerhalb der Normalarbeitszeit anfallenden Lenkzeit folgende Regelung:
Fir Fahrtzeiten auBerhalb der tidglichen bzw. wdchentlichen
Normalarbeitszeit ~wird eine Vergiitung in der Hohe des
Uberstundenentgeltes gewihrt, wobei nur volle Viertelstunden vergiitet
werden. Die Berechnungsgrundlage fiir die Grundvergiitung ist ihrer Hohe
nach mit der jeweiligen Mindestgage des/der Kameramanns/Kamerafrau II
nach dem Mindestgagentarif gemif} Tabelle 1. lit.a nach oben hin begrenzt.
Diese Regelung gilt nicht fiir Arbeitnehmerlnnen, die in Ausiibung ihrer
Titigkeit zu reisen haben, wie z.B. ArbeitnehmerInnen auf Location Suche
und sonstige ArbeitnehmerInnen, die in der Gestaltung des téglichen
Arbeitsablaufes ungebunden sind.

Fiir Zeiten, fiir die Reiseaufwandsentschidigung bezahlt wird, erfolgt in der
Regel keine besondere Vergiitung von Uberstunden. Die Reisezeit
auBerhalb der Normalarbeitszeit gilt nicht als Arbeitszeit.

Werden jedoch von der Firmenleitung effektive Dienstleistungen am Zielort
der Dienstreise im Anschluss an die Reisezeit iiber die tédgliche
Normalarbeitszeit hinaus angeordnet, so werden neben der gebiihrenden
einfachen  Reiseaufwandsentschiadigung die tatsdchlich geleisteten
Uberstunden vergiitet.

. Die ArbeitnehmerInnen haben spitestens einen Monat nach dem Zeitpunkt
der vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage, Rechnung zu legen. Der
Anspruch auf die Entschiddigung verfillt, wenn die Rechnungslegung nicht
innerhalb von 2 Monaten nach der vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage
erfolgt.

*)Erlduterungen zum Begriff der Angemessenheit finden Sie auf den
Webseiten der Sozialpartner.
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Ausland

8. Eine Auslandsdienstreise liegt vor, wenn ein/e Arbeitnehmerln von
seinem/ihrem Dienstort voriibergehend zur Dienstleistung ins Ausland
gesandt wird.

9. Dem/Der ArbeitnehmerIn ist vor Beginn der Dienstreise insbesondere
mitzuteilen:

Beginn und voraussichtliches Ende der Beschiftigung

Hohe des Tag- und Nachtgeldes

Art des Verkehrsmittels

Uberweisungsart des Entgeltes

Entlohnung- und Abrechnungszeitriume

Art und Hohe der Versicherungen

Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich aufgrund der Dauer der
Dienstreise und bestehender Regelung im Unternehmen keine
Notwendigkeit einer besonderen Mitteilung ergibt.

10.Die Wahl des Beforderungsmittels und die Festlegung der Reiseroute
obliegen dem/der ArbeitgeberIn.

11.Es werden nur tatsdchlich aufgelaufene und nachgewiesene Fahrtkosten
ersetzt.

12.Die Verteilung der in Osterreich geltenden wochentlichen Normalarbeitszeit

auf die einzelnen Tage der Woche und die Festlegung der tiglichen
Normalarbeitszeit kann fiir die im Ausland titigen ArbeitnehmerInnen
entsprechend den Regelungen und der Ubung des Auslandsstaates und dem
Erfordernis der Zusammenarbeit mit Arbeitnehmernlnnen des
Auslandsstaates oder unter Beriicksichtigung der sonstigen Gegebenheiten
und Erfordernisse abweichend von den Regelungen im Inland festgelegt
werden.
Gilt in dem Auslandsstaat, in den der/die ArbeitnehmerIn gesandt wird, ein
anderer Tag der Woche als der Sonntag als wochentlicher Ruhetag, tritt
dieser Tag an die Stelle es Sonntages. Anstelle der Osterreichischen
Feiertage sind jene des Auslandsstaates fiir Anspriiche nach dem
Arbeitsruhegesetz heranzuziehen.
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13.Fir die Bestreitung des mit der Dienstreise verbundenen Mehraufwandes
erhilt der/die ArbeitnehmerIn eine Aufwandentschddigung, welche aus
einem Tag- und Nachtgeld besteht. Das Taggeld dient zur Deckung der
Mehrausgaben fiir Verpflegung sowie aller mit der Dienstreise verbundenen
personlichen Aufwendungen einschlieBlich der Trinkgelder fiir personliche
Bedienung. Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung,
unvermeidliche Mehrauslagen fiir Unterkiinfte werden gegen Vorlage der
Quartierrechnung gesondert vergiitet. Bei kostenloser Beistellung von
zumutbarem Quartier entfdllt das Nachtgeld. Allfillig erforderliche
Unterkunftszusatzkosten sind in diesem Falle vom/von der ArbeitgeberIn zu
entrichten oder zu ersetzen.

14.Die Hohe der Tag- und Nachtgelder ergibt sich aufgrund der
Reisegebiihrenvorschrift fiir Bundesbedienstete.

15.Die Aufwandentschidigung gebiihrt fiir die Dauer des Aufenthaltes im
Ausland, der mit dem Grenziibertritt beginnt bzw. endet. Wird bei der
Dienstreise ein Flugzeug beniitzt, so gilt als Grenziibertritt der planméBige
Abflug vom bzw. die tatsichliche Ankunft am letztbeniitzten
Inlandsflughafen. Das Tag- und Nachtgeld richtet sich nach dem Ansatz fiir
den Staat, der bei der Dienstreise durchfahren wird bzw. in dem sich der/die
ArbeitnehmerIn zur Verrichtung der Dienstleistung aufhélt. Bei Flugreisen
richtet sich das Taggeld nach dem Ansatz des Staates, in den die Dienstreise
fiihrt.
Der/Die ArbeitnehmerIn erhilt fiir je volle 24 Stunden des Aufenthaltes im
Ausland das vereinbarte Taggeld. Bruchteile bis zu 5 Stunden bleiben
unberiicksichtigt, fiir Bruchteile in der Dauer von mehr als 5 Stunden
gebiihrt 1/3, von mehr als 8 Stunden 2/3 und von mehr als 12 Stunden das
volle Taggeld.
Ausdriicklich auf die Aufwandentschiddigung als anrechenbar bezeichnete
vom/von der ArbeitgeberIn oder einem/einer Dritten gewihrte besondere
Entschiidigungen sind auf die Aufwandentschidigungen im Sinne dieses
Paragraphen anrechenbar.
Die Aufwandentschidigung gebiihrt grundsitzlich in der in Osterreich
gesetzlichen Wihrung, die Bezahlung der Aufwandentschddigung in
Fremdwihrung.
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16.Werden die Mahlzeiten unentgeltlich zur Verfiigung gestellt bzw. die
sonstigen Aufwendungen nicht vom/von der ArbeitnehmerIn getragen, so
verringert sich das vereinbarte Taggeld entsprechend. Dies gilt jedoch nur,
wenn das verbilligt oder unentgeltlich zur Verfiigung gestellte Essen nach
inldndischen Begriffen zumutbar ist.

17.Die mit der Dienstreise im Zusammenhang stehende notwendige
Dienstauslagen sind in ihrem notwendigen und glaubhaft gemachten
Ausmal gesondert zu vergiiten.

18.Die tdgliche Aufwandentschiddigung (Tag- und Nachtgeld) entfillt im Falle
eines unentschuldigten Fernbleibens zur Génze. Das Gleiche gilt, wenn eine
Arbeitsverhinderung bzw. Arbeitsunfihigkeit jedweder Art vorsitzlich oder
grob  fahrldssig  herbeigefiihrt wird. Bei einem notwendigen
Krankenhausaufenthalt im Ausland verringert sich der Tagegeldsatz auf 1/3
des vollen vereinbarten Taggeldsatzes. Das Nachtgeld entfillt, jedoch
werden weiter laufende Quartierkosten gegen Nachweis bis auf Widerruf
durch den/die Arbeitgeberln ersetzt.

19.Bis zum Grenziibertritt bzw. bis zum letztbeniitzten Inlandsflughafen ist die
Aufwandentschidigung nach den Bestimmungen iiber Inlandsdienstreisen
zu bemessen. Das Gleiche gilt sinngemil fiir die Riickkehr.

20.Hinsichtlich der Vergiitung von Reisezeit und Lenkzeit sind die
entsprechenden Bestimmungen fiir Inlandsdienstreisen anzuwenden.
Dasselbe gilt hinsichtlich Uberstunden auf Dienstreisen. Mit dieser
Vergiitung ist die zeitliche Inanspruchnahme des/der ArbeitnehmerIn durch
die Reisetitigkeit abgegolten.

21.Bei Tod des Ehegatten/der Ehegattin, des Lebensgefdhrten/der
Lebensgefihrtin im Sinne der Bestimmungen des ASVG, der Kinder, der
Adoptivkinder oder der Eltern sind die angemessenen Kosten der Riickreise
zur Verfligung zu stellen und - falls eine Weiterbeschiftigung vereinbart ist
- die Fahrtzeit bei der Riickreise in gleicher Weise wie bei einer Dienstreise
zu behandeln, sofern die Heimfahrt tatsichlich beansprucht wird.
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22.Bei Erkrankung im Ausland gilt § 130 ASVG bzw. das jeweilige
zwischenstaatliche Sozialversicherungsabkommen. Uber Verlangen der
unter Punkt 21. genannten nahen Angehorigen hat der/die ArbeitgeberIn im
Einvernehmen im Falle des Todes des/der ArbeitnehmerIn wihrend der
Dauer der Dienstreise die notwendigen Kosten des Riicktransportes zu
tibernehmen, soweit diese nicht von dritter Seite (z.B. Versicherung)
getragen werden. Uber Verlangen der Hinterbliecbenen hat der/die
Arbeitgeberln bei der administrativen Abwicklung des Riicktransportes
behilflich zu sein.

23.Im Falle einer durch Krieg, Naturkatastrophen, innenpolitischer Unruhe am

Zielort der Dienstreise konkreten personlichen Gefahrdung ist der/die
ArbeitnehmerIn berechtigt, die Heimreise anzutreten. Das Einvernehmen
mit dem/der ArbeitgeberIn ist jedoch vor Antritt nach Moglichkeit
herzustellen. Auf § 5 Punkt 4 wird verwiesen.
Wird ein/e ArbeitnehmerIn mit unbefristetem Arbeitsvertrag durch hohere
Gewalt an der Riickreise gehindert, so ist den Angehorigen, zu deren
Erhaltung der/die ArbeitnehmerIn gesetzlich verpflichtet ist, jener
Gehalt/Lohn fiir die Dauer von maximal 6 Monaten zu bezahlen, den er/sie
bei Dienstleistung im Inland erreicht hétte. Fiir Arbeitnehmerlnnen mit
befristeten Arbeitsvertrigen besteht Gehaltszahlungspflicht fiir die Dauer
von 2 Monaten, jedoch nur in der Hohe der Mindestgage gem. Tabelle zu §
12 Punkt 2 bei 40-stiindiger Wochenarbeitszeit.

24.Uber Aufforderung des/der ArbeitgeberIn hat der/die ArbeitnehmerIn bzw.
haben seine/ihre Hinterbliebenen Ersatzanspriiche, die sich aus einem
Ereignis im Sinne der Punkte 22. und 23. gegen Dritte ergeben, bis zur
Hohe des vom/von der ArbeitgeberIn auszubezahlenden bzw. ausbezahlten
Betrages an den/die ArbeitgeberIn bei sonstigem Verlust im Sinne obiger
Punkte abzutreten.

25.Die Aufwandentschiddigung und Fahrtkosten sind dem/der Arbeitnehmerln
zeitgerecht gegen nachtrigliche Verrechnung zu akontieren. Die
Abrechnung der Anspriiche hat grundsitzlich fiir jeden abgelaufenen
Kalendermonat bis zum Ende des ndchsten Kalendermonates durch
schriftliche Rechnungslegung zu erfolgen. Die Anspriiche verfallen, wenn
diese Rechnungslegung nicht innerhalb von 2 weiteren Kalendermonaten
nach Wegfall der Verhinderung erfolgt.
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Abschnitt VIII: Sonstige Bestimmungen
§ 23 Schiedsgericht

Unter der Voraussetzung einer schriftlichen Schiedsgerichtsvereinbarung
miissen alle aus diesem Kollektivvertrag sowie aus abgeschlossenen
Arbeitsvertrigen entstehenden Streitigkeiten vor Inanspruchnahme des
ordentlichen Gerichtsverfahrens (Arbeits- und Sozialgericht) dem stéindigen
Schiedsgericht vorgelegt werden. Eine spitere Anrufung des Arbeits- und
Sozialgerichtes ist dadurch nicht ausgeschlossen.

Das Schiedsgericht besteht aus einem/einer Vorsitzenden und je zwei
BeisitzerInnen, die vom Fachverband der Film- und Musikwirtschaft
Osterreichs und der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten-Kunst,
Medien, Sport, freie Berufe beigestellt werden.

. Vorsitzende/r des Schiedsgerichtes ist ein zur Ausiibung des Richteramtes

befihigte/r JuristIn. Er/Sie wird einvernehmlich vom Fachverband der Film-
und  Musikwirtschaft  Osterreichs und der Gewerkschaft  der
Gemeindebediensteten-Kunst, Medien, Sport, freie Berufe bestellt.

. Fiir die Tatigkeit des Schiedsgerichtes wird eine stindige Geschiftsordnung

*) aufgestellt.

. Das Schiedsgericht kann - tunlichst nach vorheriger Beratung durch die

Interessensvertretung - von jedem der beiden Streitteile angerufen werden.

. Die Schiedsspriiche sind mit einfacher Mehrheit zu féllen.
. Fir das Verfahren vor dem Schiedsgericht gelten, soweit die

Geschiftsordnung nichts anderes bestimmt, die Bestimmungen der
Zivilprozessordnung, doch kann das Schiedsgericht gem. § 587 ZPO im
Einzelfall, soweit dies notwendig erscheint, das Verfahren nach freiem
Ermessen bestimmen.

Anmerkung: Die stindige Geschiftsordnung finden Sie auf der Webseite
des  Fachverbands der Film- und  Musikwirtschaft  unter

http://www.filmandmusicaustria.at/kollektivvertraege.html .
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§ 24 Werkstattprojekte

. Werkstattprojekte sind Eigenproduktionen in Form eines Kurzfilms oder
Langfilms (Spielfilm oder Dokumentarfilm). Auftragsfilme sind von einer
Einreichung als Werkstattprojekt ausgeschlossen.

. Als Werkstattprojekte konnen Nachwuchsfilme eingereicht werden, wenn
diese der Aus- und Weiterbildung von Filmschaffenden dienen. Als
Nachwuchsfilm gilt entweder der erste und zweite Film, bei dem der/die
Regisseurln die alleinige Regieverantwortung trigt und als Stabsangehorige
mindestens zwei Nachwuchskrifte aus dem kreativen Bereich beschiftigt
werden.

. Bei programmfiillenden Langfilmen koénnen nur Werkstattprojekte
eingereicht werden, deren Gesamtherstellungskosten € 1,3 Mio. nicht
iiberschreiten.

. Als Werkstattprojekte kommen Filmvorhaben in Frage, die als Nachwuchs-
oder Innovationsprojekte im Rahmen von Filmférderungen unterstiitzt
werden und bei denen gewihrleistet ist, dass das Projekt qualitativ
einwandfrei hergestellt werden kann.

. Die Anerkennung eines Filmvorhabens als Werkstattprojekt obliegt den
Kollektivvertragsparteien. Der Antrag auf Anerkennung hat vor Drehbeginn
zu erfolgen. Den Kollektivvertragsparteien sind die erforderlichen
Projektunterlagen rechtzeitig — d.h. grundsitzlich 6 Wochen vor
Drehbeginn - vorzulegen.

. Bei den von den Kollektivvertragsparteien anerkannten Werkstattprojekten
konnen die Wochengagen bei 40-stiindiger Normalarbeitszeit bis auf
€ 422,89, bei projektbezogenen Arbeitsvertrigen gemifl § 7 bis auf

€ 585,93 herabgesetzt werden.



28-

7. Wenn im Laufe der Produktion Umstidnde eintreten, die der Anerkennung
eines  Werkstattprojekts ~ entgegengestanden  wiren, sind  die
Kollektivvertragsparteien ~ unverziiglich  zu  verstindigen. = Dem
Kollektivvertragsverfahren ist im Laufe oder nach Ablauf der Produktion
die Moglichkeit einzurdumen, die Erfiillung der Bedingnisse des § 24 zu
kontrollieren. Bei Aberkenntnis des Status eines Werkstattprojekts sind bei
einer schweren Verletzung obgenannter Bestimmungen &duflerstenfalls die
Gagen gemidl den Mindestgagentabellen des Kollektivvertrags fiir
Filmschaffende einschlieBlich der sozialversicherungsrechtlichen Beitrige
zu bezahlen.

8. Die erfolgte Anerkennung des Filmvorhabens als Werkstattprojekt wird von
den Kollektivvertragsparteien in geeigneter Form verdffentlicht.

§ 25 Verjahrung und Verfallsfristen

1. Ersatzanspriiche wegen vorzeitigen Austritts oder vorzeitiger Entlassung,
sowie wegen Riicktritts vom Vertrag im Sinne des § 31 Angestelltengesetz,
miissen bei sonstigem Ausschluss binnen sechs Monate gerichtlich geltend
gemacht werden. Der Fristenlauf richtet sich nach den Bestimmungen des §
34 Abs. 2 Angestelltengesetz.

2. Alle anderen Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verjdhren nach drei
Jahren; sie miissen jedoch bei sonstigem Verfall spitestens sechs Monate
nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses mittels eingeschriebenen Briefes
geltend gemacht werden. Eine spitere Geltendmachung ist nur dann
zuldssig, wenn der/die Vertragspartnerln wegen eines der im § 146 ZPO
angefiihrten Griinde nicht in der Lage war, diese Fristen einzuhalten.
Uberstunden und sonstige Zuschlige im Sinne der §§ 13 bis 15 sowie
Dienstreiseabrechnungen gemdf § 22 miissen jedoch binnen 4 Monaten
nach erbrachter Arbeitsleistung bei der Firmenleitung geltend gemacht
werden, widrigenfalls der Anspruch erlischt.
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§ 26 Schlussbestimmung

Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages treten der Kollektivvertrag 2014 in
der letztgiiltigen Fassung und der dazu abgeschlossene Mindestgagentarif aufler
Kraft.

Wien, am 24.09.2014

*Anmerkung: Die bisher im Kollektivvertrag enthaltenen Berufsbilder werden
iberarbeitet. Gemif} der Einigung der Sozialpartner werden die Berufsbilder in
der jeweils aktuellen Fassung auf den Informationsmedien (Webseiten)
veroffentlicht.
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FACHVERBAND DER FILM- UND MUSIKWIRTSCHAFT

Fachverbands-Obmann: Geschiftsfiihrer:

Univ.Prof. Daniel Krausz Dr. Werner Miiller

Der Vorsitzende des Teams KV Filmschaffende:

Univ.Prof. Daniel Krausz

FUR DEN OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER GEMEINDEBEDIENSTETEN-KUNST,
MEDIEN, SPORT, FREIE BERUFE
Maria-Theresienstrafie 11, 1090 Wien
Geschiiftsfithrung

Vorsitzender: Vorsitzender-Stellvertreterin:

Ing. Christian Meidlinger Angela Lueger

*) Die Unterschriften gelten sowohl fiir den Kollektivvertrag fiir Filmschaffende gemi8 § 1 als
auch fiir den Mindestgagentarif, der geméB § 12 als Zusatzkollektivvertrag diesem Kollektiv-
vertrag beigeschlossen ist.
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MINDESTGAGENTARIF
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Diéten

1.) Taggeld/Néchtigungsgeld:
Es gelten jeweils die amtlichen steuerfreien Pauschalsitze
fiir Tagesdidten und Nichtigungsgeld.

2.) Arbeit iiber 3 Stunden auflerhalb

des Betriebes im Ortsgebiet €14,76

4.) Kilometergeld:
bis 15.000 km € 0,427%)
dariiber € 0,395 %)

*) Entspricht dem amtlichen Kilometergeld. Bei Anderungen gilt jeweils das
geltende amtliche Kilometergeld.

Empfehlung zu Komparsen:

Der Fachverband der Film- und Musikwirtschaft sowie die Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten-Kunst, Medien, Sport, freie Berufe empfehlen, bei der
Entlohnung von KomparsInnen einen Mindestsatz von € 50,00 anzuwenden.



